PATVIRTINTA

Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis*
direktoriaus 2026 m. rugséjo 28 d.

jsakymu Nr. V-113

ELEKTRENU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,DRUGELIS“ DARBUOTOJU
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény vaiky lopSelio-darzelio ,,Drugelis® (toliau — DarZelis) darbuotojy antikorupcinio
elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato Darzelio darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio
elgesio principus bei standartus, galimas korupcinio pobtidzio rizikas ir darbuotojy veiksmus su jomis
susiddirus.

2. Kodekso tikslas — stiprinti Darzelio darbuotojy atsparumg korupcijai, uztikrinti sgzininga,
skaidriag, neSaliSka ir atsakingg veiklg, formuoti korupcijos netoleravimo kultiirg ir didinti
pasitikéjimg Darzelio veikla.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

4. Kodekso nuostaty privalo laikytis visi Darzelio darbuotojai, nepriklausomai nuo jy pareigy,
darbo kriivio ar darbo sutarties rusies.

5. Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos
Istatyme, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Pranes$éjy apsaugos jstatyme ir kituose teises
aktuose.

6. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos ir korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai
suprantami taip, kaip jie apibrézti Korupcijos prevencijos jstatyme. Darbuotojai netoleruoja
Kysininkavimo, prekybos poveikiu, papirkimo, piktnaudziavimo ir kity korupcinio pobtidzio veiky.

Il SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI IR STANDARTAI

7. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi teis€tumo, atsakomybés, atvirumo, saziningumo,
nesavanaudiSkumo, neSaliSkumo, teisingumo, profesionalumo, pagarbos Zmogui, vieSumo ir
skaidrumo principais.

8. Darbuotojai privalo:

8.1. saziningai, profesionaliai ir atsakingai atlikti darbo funkcijas, laikytis teisés akty ir
DarZelio vidaus teisés akty;

8.2. nepasinaudoti pareigomis, suteiktais jgaliojimais, Darzelio turtu, 1éSomis, informacija
ar kitais iStekliais asmeninei ar kity asmeny naudai;

8.3. priimdami sprendimus biti objektyvis ir neSaliski, nediskriminuoti asmeny ir neteikti
nepagristy privilegijy;

8.4. nedaryti neteiséto poveikio kitiems darbuotojams ir netoleruoti bandymy paveikti
sprendimus asmeniniais, giminystés, draugystés, finansiniais ar kitais privaciais interesais;



8.5. teisés akty nustatytais atvejais deklaruoti privaCius interesus, o kilus esamam ar
galimam interesy konfliktui — nedelsiant apie jj informuoti tiesioginj vadova ir (ar) uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj bei nusiSalinti nuo atitinkamo klausimo rengimo,
svarstymo ar sprendimo priémimo;

8.6. nesinaudoti neviesa informacija asmeninei ar kity asmeny naudai ir neatskleisti jos
asmenims, neturintiems teisés jos gauti;

8.7. elgtis taip, kad nekilty pagristy abejoniy dél darbuotojo nesaliSkumo, sgziningumo ir
sprendimy skaidrumo;

8.8. bendradarbiauti jgyvendinant Kkorupcijos prevencijos priemones ir, pagal
kompetencija, teikti informacija atliekant galimy pazeidimy tyrimus.

111 SKYRIUS
DOVANOS, PASLAUGOS IR NETEISETAS ATLYGIS

9. Darbuotojai nepriima dovany, pinigy, paslaugy, nuolaidy, lengvaty ar kitokios naudos,
jeigu jy priémimas yra draudziamas teisés akty, gali sukelti interesy konflikta, pagristy abejoniy dél
darbuotojo nesaliSkumo arba gali biiti suprastas kaip atlygis uz darbuotojo sprendimg, veiksmg ar
neveikimg. Dovanos ar kita nauda gali buti priimamos tik teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

10. Darbuotojui pasiiilius ar davus neteiséta atlygi, darbuotojas turi aiSkiai atsisakyti ji
priimti, neprovokuoti siiilytojo testi tokius veiksmus, pagal galimybes uzfiksuoti reikSmingas
aplinkybes ir apie jvykj nedelsdamas informuoti Darzelio direktoriy ir (ar) uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingg asmen;.

11. Teisés akty nustatytais atvejais leidziamos priimti dovanos, jskaitant pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas gaunamas bei reprezentacijai skirtas dovanas, priimamos, Vertinamos,
registruojamos, saugomos ar kitaip tvarkomos teisés akty ir DarZelio vidaus teisés akty nustatyta
tvarka.

12. Darbuotojas, abejojantis, ar silloma dovana, paslauga, nuolaida ar kita nauda galima
priimti, prie§ ja priimdamas konsultuojasi su Darzelio direktoriumi ir (ar) uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingu asmeniu.

IV SKYRIUS
GALIMOS KORUPCIJOS RIZIKOS IR DARBUOTOJU VEIKSMAI

13. Darzelio veikloje didesnio skaidrumo reikalaujanc¢iomis situacijomis laikomos darbuotojy
priémimo ir atrankos procediros, vieSieji pirkimai, sutar¢iy sudarymas ir vykdymas, turto ir 1€y
naudojimas, paramos ir dovany priémimas, vaiky priémimo ir paslaugy organizavimo procesai,
darbuotojy darbo apmokejimo ir skatinimo sprendimai bei kitos situacijos, kuriose gali kilti interesy
konfliktas ar biiti sieckiama nepagristos naudos.

14. Darbuotojas, susidiirgs su bandymu paveikti jo sprendima, suteikti nepagrista privilegija,
apeiti nustatytg procediirg ar kitaip veikti neskaidriai, turi atsisakyti atlikti neteiséta veiksmg ir apie
situacijg informuoti Darzelio direktoriy ir (ar) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg
asmen;.



15. Jei galimas interesy konfliktas susijgs su Darzelio direktoriumi, darbuotojas apie
aplinkybes informuoja steige¢jo teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg ir (ar) kita kompetentinga
institucijg teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PRANESIMAS APIE GALIMUS PAZEIDIMUS

16. Darbuotojas, gaves duomeny, leidzianciy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta, daroma ar
rengiamasi padaryti korupcinio pobudzio nusikalstamg veika, praneSa apie jag kompetentingai
institucijai Korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka.

17. Apie galimus korupcinio pobtidzio teisés pazeidimus ar Kodekso pazeidimus darbuotojas
taip pat gali informuoti Darzelio direktoriy, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj
arba pasinaudoti Darzelyje veikian¢iu vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu, jeigu
toks kanalas taikomas.

18. Pranesimai apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas gali biti teikiami Specialiyjy
tyrimy tarnybai, prokuratirai ar kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai teisés akty nustatyta tvarka.

19. Asmens, pateikusio informacijag apie pazeidima, konfidencialumas ir apsauga nuo
neigiamo poveikio uztikrinami teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojas negali biiti persekiojamas,
diskriminuojamas ar kitaip neigiamai veikiamas vien dél saziningai pateiktos informacijos apie
galima pazeidima.

VI SKYRIUS
KODEKSO IGYVENDINIMAS, KONSULTAVIMAS IR PAZEIDIMU NAGRINEJIMAS

20. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimo organizavimg Darzelyje atsako Darzelio
direktorius ir (ar) direktoriaus jsakymu paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo ar kitas subjektas.

21. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo ar subjektas pagal kompetencija
konsultuoja darbuotojus antikorupcinio elgesio, interesy konflikty, dovany ir kitais skaidrumo
klausimais, teikia pasitilymus dél prevenciniy priemoniy ir stebi Kodekso nuostaty laikymasi.

22. Galimas Kodekso paZzeidimas nagrinéjamas objektyviai, neSaliSkai ir laikantis darbuotojo
teisés buti iSklausytam. Prireikus direktoriaus jsakymu gali biiti sudaroma komisija konkreciam
atvejui iStirti.

23. Komisija ar kitas tyrimg atliekantis subjektas jvertina faktines aplinkybes, dokumentus ir
darbuotojo paaiSkinima bei pateikia direktoriui motyvuota iSvada ir, jeigu reikia, pasitlymus dél
prevenciniy ar kity teiséty priemoniy.

24. Darbuotojo atsakomybés klausimas sprendziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka. Kodeksas savaime nenustato atskiros drausminés atsakomybeés riiSies
ar automatinés sankcijos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Kodeksas tvirtinamas ir kei¢iamas Darzelio direktoriaus jsakymu.



26. Darbuotojai su Kodeksu ir jo pakeitimais supazindinami Darzelio nustatyta tvarka.
Kodeksas skelbiamas Darzelio interneto svetaingje.

27. Kiekvienas darbuotojas gali teikti direktoriui ar uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingam asmeniui pasitilymus dél Kodekso tobulinimo ir korupcijos prevencijos priemoniy.

28. Kodekso jgyvendinimas periodiSkai perzitrimas, atsizvelgiant j teisés akty pakeitimus,
nustatytas korupcijos rizikas, gautus praneSimus ir Darzelio veiklos poky¢ius.

29. Kodekse nereglamentuotais atvejais darbuotojai vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés
aktais, Darzelio vidaus teisés aktais ir visuotinai pripazintais profesinés etikos principais.

ApraSa parenge:
2026-09-10 direktoriaus jsakymu Nr. V-104
paskirta darbo grupé

SUDERINTA:
Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis®
Svietimo ir mokslo profesinés sajungos pirmininké

Rasa Krukoniené

(data)

Elektrény vaiky lopSelio-darzelio ,,Drugelis*
Svietimo darbuotojy profesinés organizacijos pirmininke

Dileta Galiauskiené

(data)



