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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis® (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Lopselio-darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo principus, pareigybiy grupavimo ir pareiginés algos koeficienty
nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés algos koeficienty didinimo dél
veiklos sudétingumo kriterijus, priemoky, skatinimo ir piniginiy iSmoky skyrimo tvarka, darbuotojy veiklos
vertinimo nuostatas bei darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo ir keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Jeigu Sios sistemos nuostatos
priestarauja kolektyvinés sutarties nuostatoms, taikomos kolektyvinés sutarties nuostatos.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso sgvokas. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe
vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti
darbo uzmokestj;

3.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal darbo
sutart] su Istaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj
ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas. Darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas
meénes;j (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija— tai zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti profesijy ir jy
grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti registruose
ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesijy
klasifikatorius.It;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé¢ alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivi, kai yra padidejes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Aprase nustatoma sistema vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo,
darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokejimo uz darba, lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais. Vyrams
ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo uZmokestis.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjag ménesine¢ alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.



6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasg. [staigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

9. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos ziniarascius. Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascius pildo direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai: direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams. Darbo laiko
apskaitos ziniarastyje kompiuteriu zymimas kiekviena dieng dirbtas laikas, o neatvykimo j darbg atvejai ir
nukrypimai nuo normalaus darbo laiko — sutartiniais Zenklais. Darbo laikas Zymimas valandomis ir
minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasSyti, nurodzius
pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami vyr.
buhalteriui per dvi darbo dienas iki ménesio pabaigos. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo
asmening saskaita. Laiku neiSmokeéjus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista
dieng priskaiciuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

10. Istaigoje taikomas pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygmenis btidas — vidinio palyginimo
tarpusavyje.

11. Pareigybiu grupés:

11.1. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,,D¢él Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy
Klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkreciai pareigybei jvardyti.

11.2. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus (1, 2 priedai), o
biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
ljgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

11.3. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

11.3.1. pareigybés grupé;

11.3.2. pareigybés pavadinimas;

11.3.3. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, kvalifikacija);

11.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11.4. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

11.4.1. Direktorius;

11.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

11.4.3. Pedagogai

11.4.4. Kiti specialistai;

11.4.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

11.4.6. Darbininkai.

11.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: direktoriaus pavaduotojai.

12. Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasg tvirtina LopSelio-darzelio direktorius (toliau —
direktorius). ApraSas prieinamas visiems jstaigos darbuotojams susipazinti jstaigos internetiniame
puslapyje ir el. dienyne. Darbuotojai su Aprasu ir jo pakeitimais supazindinami LopSelyje-darzelyje
nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO KRITERIJAI

13. LopSelio-darZelio pareigybés grupuojamos | pareigybiy lygius, tarpusavyje jas palyginant ir
vertinant pagal Siame Aprase nustatytus kriterijus.
14. Pareigybés lygis ir jai taikomas pareiginés algos koeficienty intervalas nustatomi atsizvelgiant j
Siuos kriterijus:
14.1. pareigybei keliamg iSsilavinimo reikalavima;
14.2. profesinio darbo patirtj;
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14.3. veiklos sudétinguma;

14.4. atsakomybeés lygi;

14.5. savarankiskumo lygi;

14.6. papildomy jgiidziy, kompetencijy ar Ziniy, reikalingy pareigybés funkcijoms atlikti, poreikj;
14.7. darbo salygas ir kitus objektyvius su pareigybés funkcijomis susijusius kriterijus.

15. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kuriais buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba atlickamos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

16. Veiklos sudétingumas vertinamas atsizvelgiant | pareigybei priskirty uzduociy pobudj, apimt; ir
sudétinguma, butinyb¢ savarankiskai taikyti teisés aktus, metodikas ir procediiras, priimti nestandartinius
sprendimus bei atliekamy funkcijy jtakg LopSelio-darzelio veiklai ir rezultatams.

17. Atsakomybes lygis vertinamas pagal pareigybei priskirtg atsakomybe uz priimamus sprendimus,
veiklos rezultatus, finansinius, materialinius ar kitus iSteklius, informacijos valdyma, kity darbuotojy darbo
organizavimag ir kitus pareigybés atsakomybés aspektus.

18. SavarankiSkumo lygis vertinamas pagal darbuotojui suteikiamg teis¢ savarankiskai planuoti ir
organizuoti savo veikla, pasirinkti funkcijy atlikimo budus, priimti sprendimus bei atsakomybe uz jy
rezultatus.

19. Konkreciai pareigybei nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas, kurio minimalus dydis
negali biiti maZesnis uz teisés aktuose nustatyta minimaly tos pareigybés pareiginés algos koeficients.

20. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo ribose, jvertinus Siame Aprase nustatytus kriterijus.

21. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Aprase nustatytus kriterijus ir koeficienty dydzius
nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

22. Darbuotojo pareiginé alga ir dél jos sulygstamos salygos darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas keiCiamas arba nustatomas i§ naujo Aprase ir teisés aktuose nustatytais atvejais.

23. Pasikeitus pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, darbuotojo pareiginés algos
koeficientas perZiirimas ir, esant pagrindui, nustatomas i§ naujo.

24. Naujai priimtam darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal konkreciai
pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg ir Siame ApraSe nustatytus kriterijus.

25. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

26. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

26.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko salygomis, pasirengimas
renginiams;

26.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

26.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareigin¢ alga.

27. Pareiginés algos koeficiento didinimas:

27.1. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas ir, esant teisés aktuose nustatytiems
pagrindams, didinamas Lietuvos Respublikos biudzetiniy ijstaigy darbuotojy darbo apmokéjima
reglamentuojanciy teisé€s akty ir Sio AprasSo nustatyta tvarka.

27.2. Nustatant ar keiciant pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiama i darbuotojo profesinio
darbo patirtj, kvalifikacijg, pareigybés veiklos sudétingumag, atsakomybés ir savarankiskumo lygj,
papildomy kompetencijy ar jgiidziy poreikj bei kitus Siame Aprase ir teisés aktuose nustatytus kriterijus.

27.3. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai, jy didinimo dél
veiklos sudétingumo dydziai ir kitos darbo apmokéjimo salygos nustatomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimg reglamentuojanciais teisés aktais.

27.4. Kai teisés aktuose pareiginés algos koeficiento didinimas nustatytas procenty intervalu,
konkretus didinimo dydis nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo veiklos sudétingumo mastg ir kitas
objektyvias aplinkybes, reikSmingas konkreciai pareigybei.

27.5. Pareiginé alga gali buti didinama iki 100 procenty, bet negali virSyti vadovo maksimalaus
koeficiento.

28. Minimalusis darbo uZmokestis:




28.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

28.2. Istaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalusis valandinis atlygis.

28.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis
kvalifikaciniai jgudziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sgrasas pateikiamas 2013 m.
kovo 6 d. LR ukio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,.Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo® (nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM
2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

29. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, kuris 2026 metais siekia 1798 eurus, yra nustatomas
Lietuvos Respublikos teisés aktais.
30. Darbo uzmokescio intervaly perziiiros aspektai:

30.1. kartg per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

30.2. darbo uzmokes¢io dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokes¢io fondo
galimybiy,

30.3. siekiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;.

31. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas perziiirimas ir, esant pagrindui, nustatomas i$ naujo,

kai:

31.1. pasikeicia darbuotojo profesinio darbo patirtis ar vadovaujamo darbo patirtis, jeigu Sie
kriterijai turi jtakos pareiginés algos koeficiento dydziui,

31.2. pasikeicCia pareigybei nustatytos funkcijos, jy apimtis ar veiklos sudétingumas;

31.3. pasikeiCia pareigybei nustatytas atsakomybés ar savarankiSkumo lygis;

31.4. pareigybei nustatomi nauji ar papildomi kvalifikaciniai reikalavimai, papildomy jgudziy,
kompetencijy ar Ziniy reikalavimai;

31.5. i8 esmés pasikeicia pareigybei tenkantis darbo kriivis ar atlickamy funkcijy mastas;

31.6. pakeic¢iama LopSelio-darzelio darbo apmokeéjimo sistema, pareigybiy lygiy struktira arba
konkreciai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas;

31.7. pasikeicia darbo apmokéjima reglamentuojantys teisés aktai, del kuriy turi biiti kei¢iamas
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas;

31.8. kitais Siame ApraSe ar teisés aktuose nustatytais atvejais.

32. Darbo uzmokestis, priemokos, piniginés iSmokos ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos

nustatomos ir mokamos nevirSijant LopSeliui-darZeliui darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

33. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

33.1. pareigin¢ alga;

33.2. priemokos;
darbo apmokejimo sistema;

33.4. mokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

33.5. pareiginés algos koeficientas gali buti didinimas, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos
vertinimg (0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu).

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

34. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo uz
darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
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ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybeés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

35. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panaSus atlygis uz
panaSy darbg. Parcigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant pareigybes
1 lygius neatsizvelgiama j darbo kriuvio padidéjimg arba sumazéjimag (uz tai skiriamas papildomas
atlyginimas).

36. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
18skyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra triukstamy profesijy sarase, kultiiros ir meno darbuotojai yra jgije
nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi kvalifikacing kategorija.

37. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auksSciausias lygis yra 6,
priskiriamas vadovui, zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas ] pareigybiy lygius
atliekamas:

37.1. vidinio palyginimo tarpusavyje budu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos
vertés kiirimo grandingje, t. y. vaidmen] realizuojant jstaigos misija. Grupuojama pagal darbo turinio
skirtumus, konkreciy pareigybiy numatomus geb¢jimus iSpildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, t. y.
unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

38. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama S$iais atvejais:

38.1. d¢l struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

38.2. steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy néra jstaigoje.

39. Metais, ménesiais ar savaitémis apibrézti terminai baigiasi atitinkamg mety, ménesio ar savaités
dieng. Jeigu ménesiais apibréztas terminas baigiasi toki ménesj, kurj néra atitinkamos dienos, terminas
baigiasi to ménesio paskuting dieng. Jeigu tiksliai negalima nustatyti, kurj ménesj prasidéjo terminas,
skaiiuojamas metais, arba kurig dieng prasid¢jo terminas, skai¢iuojamas ménesiais, termino paskutine
diena laikoma atitinkamai birzelio trisdeSimtoji ir ménesio penkioliktoji diena. Jeigu paskutin¢ termino
diena yra ne darbo ar Svenciy diena, termino pabaigos diena laikoma po jos einanti darbo diena. Toks
termino pabaigos skai¢iavimas mutatis mutandis taikomas ir kadencijos termino pabaigai nustatyti.

40. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo
funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darbg ir papildomy
teisiy ar pareigy suteikimo tvarka.

41. Jeigu atlikdamas susitarime d¢l papildomo darbo numatytg papildoma darbo funkcijg darbuotojas
del to jgyja teis¢ naudotis Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytomis papildomomis
teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir kita), jos Siam
darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atlieckama.

42. Darbuotojas iki iSbandymo termino pabaigos gali pateikti praSyma nutraukti darbo sutartj.
Darbuotojas apie tai rastu jspéja darbdavj pries tris darbo dienas iki darbo sutarties nutraukimo. Sis
1sp¢jimas gali buti atSauktas ne véliau kaip kitag darbo dieng po jo pateikimo. Darbuotojo pateiktas ir
neatSauktas jsp¢jimas pabaigia darbo sutartj ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo
iforminti darbo sutarties pasibaigimg.

43. Pirmenybés teis¢ likti darbe turi darbuotojai, kurie turi ne maziau kaip deSimties mety
nepertraukiamajj darbo stazg pas tg darbdavj, iSskyrus darbuotojus, kurie sukako senatvés pensijos amziy
dirbdami to darbdavio jmong¢je, taciau:

43.1. Kai dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty
priezasCiy pertekling darbo funkcijg atlieka keli darbuotojai, o darbo sutartj numatoma nutraukti tik su
dalimi jy, atleidziamy darbuotojy atranka vykdoma Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

43.1.1. atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus tvirtina darbdavys, teisés akty nustatyta
tvarka juos suderings su darbuotojy atstovavimg vykdanciu subjektu (jstaigoje veikiancia profesine
sajunga);

43.1.2. nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus ir atlieckant darbuotojy atranka,
privaloma uztikrinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta darbuotojy pirmenybés



teise biiti paliktiems dirbti. Pirmenybés teisé¢ taikoma teisés aktuose nustatytomis sglygomis, jvertinus
darbuotojy kvalifikacija.

43.1.3. darbuotojy atrankai darbdavio jsakymu sudaroma komisija. ] komisijos sudétj
jtraukiamas darbuotojy atstovas, kai tai numato teisés aktai. Komisija jvertina darbuotojy pateiktus
dokumentus, pareigybiy aprasymus, darbuotojy kvalifikacija, profesing patirtj, kompetencijas, darbo
funkcijoms atlikti reikalingus gebéjimus, teisés aktuose nustatytg pirmenybés teise biiti paliktam dirbti bei
kitus darbdavio patvirtintus objektyvius atrankos Kriterijus;

43.1.4. komisija savo sprendimus ir jy motyvus jformina protokolu ir pateikia darbdaviui
motyvuotg pasiiilymg dél darbuotojo (-y), su kuriuo (-iais) siiloma nutraukti darbo sutart;. Galutinj
sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo priima darbdavys, laikydamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso reikalavimy.

44. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus. Jeigu dél darbo organizavimo ypatumy ar
nepertraukiamos darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybés, uz §ig valanda
yra apmokama kaip uz vir§valandinj darba.

45. Darbdavys virSvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu,
iSskyrus tokius iSimtinius atvejus, kaip numatyta Darbo kodekse (DK).

46. Per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo atveju — per tris
meénesius nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos pagal Seimos pasirinkima, i§skyrus DK 134 straipsnio
3 dalyje nurodytos trukmés atostogy vaikui prizitiréti dalj, jmotei ar jtéviui, iSskyrus atvejus, kai jvaikintas
sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam paciam vaikui prizitiréti jau buvo suteiktos atostogos pagal
DK 134 straipsnio 1 dalj, suteikiamos dvideSimt keturiy ménesiy trukmés atostogos vaikui prizitréti.
Darbuotojui, kuris tuo paciu metu tam paciam vaikui priziiiréti turi teis¢ | atostogas tiek pagal DK 134
straipsnio 1 dalj, tiek pagal DK 134 straipsnio 2 dalj, suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu.
Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

47. Kiekvienas i§ tévy (jtéviy, globéjy), imdamas atostogas vaikui priziiiréti, bet kuriuo metu, iki
vaikui sukaks asStuoniolika ar dvideSimt keturi ménesiai, pirmiausia turi teis¢ pasinaudoti neperleidziamy
dviejy ménesiy trukmeés atostogy vaikui prizitiréti dalimi, kuri niekam negali biiti perleista. Neperleidziamy
dviejy meénesiy trukmeés atostogy vaikui prizitréti dalj sudaro 62 kalendorinés dienos, kurias kiekvienas i$
tevy (jteviy, globéjy) gali imti visg 1§ karto arba dalimis, pakaitomis su kitu 1§ tévy (jtéviy, globejy).
Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmes atostogy vaikui prizitiréti dalies abu tévai (jtéviai, globéjai) negali
imti tuo paciu metu.

48. Profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovai — darbo gincy komisijos nariai — atleidZiami
nuo darbo pareigy atlikimo laikotarpiu, kurj jie dalyvauja darbo gincy komisijos darbe. Jy darbas
apmokamas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka, o kelionés iSlaidy dydzius ir jy apmokéjimo tvarkg nustato
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

49. Vidutinis darbuotojy skaicius:

49.1. [ darbuotojy skaiciy nejtraukiami darbuotojai kurie:

49.1.1. yra néStumo ir gimdymo atostogose;

49.1.2. yra tévystés atostogose;

49.1.3. yra atostogose vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai;

49.1.4. atlieka privalomaja karo arba alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba.

49.2. Apskai¢iuojant vidutinj darbuotojy skai¢iy sumuojami visi darbuotojai, neatsizvelgiant j jy
per ataskaitinius metus dirbtg laika.

49.2.1. Vidutinis darbuotojy skaicius apskai¢iuojamas pagal formule:
EEI-—°+D5+Dv+---+DI+ Dert EEI-—°+D5+Dv+---+DI+ Dert
D — 2 2 |D — 2 2
12 12

kur:

D — vidutinis darbuotojy skaicius ataskaitiniais metais;

Dgr0 — darbuotojy skaicius praéjusiy ataskaitiniy mety gruodzio 31 dieng;

Ds — darbuotojy skaiCius ataskaitiniy mety sausio 31 diena;

Dv — darbuotojy skaicius ataskaitiniy mety vasario ménesio paskuting dieng;

... — darbuotojy skaic¢ius ataskaitiniy mety kiekvieno kito i$ eilés einan¢io ménesio paskuting dieng.
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V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

50. Jstaigoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:

50.1. Direktorius;

50.2. Direktoriaus pavaduotojai;

50.3. Kiti specialistai;

50.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

50.5. Darbininkai.

51. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

52. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj stazg.

53. Pareigybés koeficientas gali buiti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius jgtidzius.

54. Konkurso j pareigybe skelbimas:

54.1. konkursas skelbiamas tik j neuzimtas vietas arba kai tiksliai zinomas terminas kada vieta
atsilaisvina;

54.2. konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje www.elektrenudrugelis.It ir
uzimtumo tarnybos puslapyje.

54.3. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

54.4. Esant skubiam poreikiui uZztikrinti nepertraukiamg Lopselio-darzelio veikla, nesant
darbuotojo, pavaduojant laikinai nedirbant] darbuotoja ar esant kitoms objektyvioms aplinkybéms,
darbuotojo paieska ir atranka gali biiti organizuojama supaprastinta tvarka, jeigu teisés aktai konkreciai
pareigybei nenustato privalomos informacijos paskelbimo, konkurso ar kitos atrankos procediros.

55. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgiidzius ir savybés,
reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

56. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

56.1. kai keiciasi profesinis stazas,

56.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

56.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

56.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

57. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos  kitas pareigas:

Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu. Jei
darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant sutartg
darbo apmokeéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje, taciau jis negali virSyti Darbo apmokéjimo
sistemoje naujai pareigybei nustatytos maksimalios pareiginés algos koeficiento intervalo ribos.

58. Darbo uZmokesc¢io mokéjimas, terminai, vieta:

58.1. Darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per ménesj. Avansas mokamas iki einamojo ménesio nuo 16 iki 20
dienos. Avanso suma negali virSyti 40 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io. Darbo uzmokestis
mokamas sekant] ménesj nuo 3 iki 8 d. atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius i$skaitymus.
Jeigu mokeéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesng ar vélesne
diena.

58.2. Atsizvelgiant | galimus finansiniy €Sy gavimo sutrikimus ne dé¢l lopselio-darzelio kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

58.3. Avansui apskaiiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sgrasas (tvirtinamas direktoriaus
isakymu vieng kartg metuose). Avanso suma rasoma eurais be centy.

58.4. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Debetas programa.

58.5. Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas taip: trijy ménesiy darbo uzmokestis dalijamas i$
faktiSkai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus.

58.6. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZzmokesc¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose — kortelése.

58.7. Darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko
saskaitg.



58.8. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip:
pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiiaus, gautas darbo dienos atlygis

padauginamas i§ dirbty dieny skai¢iaus.
59. Mokéjimas uz ligos laikotarpius

59.1. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas lopselio-darzelio darbuotojams mokama 80 procenty

vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS

Istaigos Pareigybé Pareigybés lygis Minimalus Maksimalus Pareigybés
vidinis pagal jst. pareigybés | pareigybés darbo | darbo laiko
pareigybés Nr. X111-198 darbo apmokéjimo norma
lygis apmokéjimo koeficientas
koeficientas
VI Direktorius Al/ A2 XI1 skyrius 40 val.
Vv Direktoriaus A2 XII skyrius 40 val.
pavaduotojas
ugdymui
\Y] Direktoriaus A2 1,04 1,74 40 val.
pavaduotojas tikio
reikalams
v Vyriausiasis buhalteris | A2/B 0,83 1,68 40 val.
vV Viesyjy pirkimy A2/B 0,83 1,68 40 val.
specialistas
vV Kompiuteriniy A2/B 0,83 1,68 40 val.
sistemy prieZziiiros
specialistas
v Specialusis A2 XI1 skyrius 36 val.
pedagogas
v Logopedas A2 X1 skyrius 36 val.
i\ Psichologas Al/A2 XII skyrius 36 val.
v Socialinis pedagogas | A2 X1 skyrius 36 val.
I Ikimokyklinio ugdymo | A2 XII skyrius 36 val.
mokytojas
i Priesmokyklinio A2 XII skyrius 36 val.
ugdymo mokytojas
I Administratorius C/BIA2 0,71 1,20 40 val.
" Apskaitininkas C/B 0,71 0,95 40 val.
Il Virgjas C 0,71 0,95 40 val.
il Sandélininkas C 0,71 0,95 40 val.
i Pastaty priezitiros C 0,71 0,95 40 val.
specialistas
I Ikimokyklinio / C 0,71 0,90 40 val.
priesmokyklinio
ugdymo mokytojo
padéjéjas
I Mokinio (SUP vaiko) C 0,71 0,85 40 val.
padéjéjas
I Valytojas D MMA 40 val.
I Virtuvés pagalbinis D MMA 40 val.
darbininkas




VI lygis (aukStasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus
vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis)) - Auks$c¢iausias atsakomybés ir sprendimy
priémimo lygis, atsakomybé uz visos jstaigos veikla.

V lygis (aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis))- Vadovaujanti
pareigybeé, ugdymo proceso organizavimas, koordinavimas, kontrol¢, atsakomybé uz ugdymo srities
rezultatus. Sio lygio atsakomybé gali bati priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti §j
atsakomybés lygj, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si pareigyb¢ turi
teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas,
taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti
pareigybé. Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.

IV lygis (aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis))-
Vadovaujanti pareigyb¢, pavaldziy darbuotojy darbo organizavimas ir kontrolé, atsakomybé uz iikio sritj;
Didel¢ profesiné ir finansiné atsakomybé, savarankiskumas, jstaigos finansinés apskaitos organizavimas;
Specializuotos funkcijos, teisés akty taikymas, vieSyjy pirkimy organizavimas; Specializuotos IT funkcijos
ir sistemy priezitira; Pagalbos mokiniui specialistas, auksta profesiné kompetencija ir savarankiSkumas;
Pagalbos mokiniui specialistas; Pagalbos mokiniui specialistas, didelé profesiné atsakomybé. Pareigybé,
turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako
tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visumg bei gali ja jvardinti, tadiau
nepriima sprendimy, nulemianc¢iy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj
rezultatams.

11 lygis (aukstesnysis iSsilavinimas jgytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis iSsilavinimas,
igytas iki 1995 mety) — Pedagoginé pareigybé, savarankiska atsakomybé uz vaiky ugdyma; Apskaitos
funkcijos pagal pareigybés apraSyme nustatytus kvalifikacinius reikalavimus; Kvalifikuotas darbas,
reikalinga profesiné kvalifikacija; Materialiniy vertybiy apskaita ir saugojimas; Kvalifikuotas techninis ir
priezitiros darbas. Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi i$manymo, gebéjimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei
aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSminga
itaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby.

Il lygis (vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija) - Administracinés ir organizacinés
funkcijos; Pagalba mokytojui ir vaikams ugdymo procese; Individualizuota pagalba vaikui ugdymo
procese. Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo uzduotis
— tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant | situacijg (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam
tikrg itaka padalinio ir (ar) istaigos veiklai ir (ar) rezultatams).

I lygis (i$silavinimo reikalavimas nekeliamas) - Nekvalifikuotas darbas. Atlieka nesudétingas ir (ar)
mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali bati sékmingai atlikta veikiant pagal
apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas,
neatsizvelgiant | aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka
jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU IR MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO TVARKA

60. Darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

60.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

60.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

60.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

Darbuotojy, i§skyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kiekviena priemoka negali biiti
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mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

61. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams priemoky dydziai nustatomi Sioje Sistemoje
nustatyta tvarka, atsizvelgiant j faktiskai atlieckamy papildomy funkcijy ar pavadavimo apimtj, trukme ir
darbo kruvj.

62. Priemokos dydj nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo, nevirSijant jstaigos skiriamy
darbo uzmokescio 1¢8y, priemoka skiriama:

62.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas — nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio:

62.1.1. 10 % pareiginés algos dydZio mokama - kai kito darbuotojo atliekamy funkcijy mastas
apima iki 25 % atliekamo darbo;

62.1.2. 20 % pareiginés algos dydzio mokama - kai kito darbuotojo atlickamy funkcijy mastas
apima iki 50 % atliekamo darbo;

62.1.3. 30 % pareiginés algos dydzio mokama - kai kito darbuotojo atlickamy funkcijy mastas
apima vir§ 50 % atlickamo darbo;

63. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos - nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos
dydzio;

64. uz jprasta darbo kruvj virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé - nuo 10 iki 30 procenty
pareiginés algos dydzio.

65. Uz pavadavimg, mokytojams nesutampanciu su jo darbo grafiku, mokama uZ faktines
pavaduotas valandas, taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta.

66. UZnepriekaiStingg pareigy atlikima biudZetinés jstaigos darbuotoja ji i pareigas priimantis asmuo
gali skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

67. Vienkartiné metin¢ piniginé iSmoka Sventiniu laikotarpiu gali biti skiriama atsizvelgiant |
istaigos finansines galimybes ir darbo uzmokesciui skirtas 1ésas:

......

skiriama vienodu dydZiu visiems darbuotojams, kurie per nustatytg vertinamajji laikotarpj nepadaré darbo
pareigy pazeidimy;

67.2. papildomai darbuotojui gali buti skiriama iki 25 procenty pareiginés algos dydzZio
It

67.2.1. darbuotojo veiklos ir darbo rezultatus;

67.2.2. darbuotojo indélj j jstaigos veiklos kokybe, jos tobulinimg ir tiksly jgyvendinima;

67.2.3. aktyvy dalyvavimag darbo grupiy, komisijy, taryby veikloje, renginiy organizavime,
projektingje veikloje ir kitose jstaigai reik§Smingose iniciatyvose;

67.2.4. darbuotojo iniciatyvuma, papildomy darby atlikimg ir kitg reikSmingg indélj, virSijantj
Iprastas pareigybés funkcijas.

67.3. Sitlymus dél papildomos vienkartinés metinés piniginés iSmokos skyrimo ir jos dydZzio
pagal kuruojamas veiklos sritis direktoriui teikia direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir iikio reikalams.

67.4. Sprendimg dé¢l papildomos vienkartinés metinés piniginés iSmokos skyrimo ir jos dydzio
darbuotojui priima jstaigos direktorius, jvertings direktoriaus pavaduotojo pagal kuruojamg veiklos sritj
pateikta argumentuotg sitilyma dél iSmokos skyrimo ir jos dydzio. Sitilyme nurodomi konkrettis darbuotojo
darbo rezultatai, indélis } jstaigos veiklg ir kitos aplinkybés, pagrindZiancios sitiloma iSmokos dydj pagal
Sio ApraSo 1.2 papunktyje nustatytus kriterijus.

68. Materialinés paSalpos skyrimas:

68.1. darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globgjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praS§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

68.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno
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kartu) i$ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai,

68.3. materialing paSalpa biudZetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova,
skiria biudZetinés jstaigos darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo i§ biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.
BiudZzetinés jstaigos vadovui materialing pasalpa skiria jj i pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinés jstaigos
vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1€sy.

VIl SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

69. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

69.1. padéka;

69.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

69.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

69.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

69.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

69.6. kintamgja dalimi.

70. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, gali bti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.
Darbuotojas neskatinamas, jeigu VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymu pripazjstamas, kad
Siurksciai pazeidé Sio jstatymo nuostatas, jeigu

70.1. deklaruojanc¢iam asmeniui jau buvo pateiktos iSankstinés rasytinés rekomendacijos, nuo
kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusisalinti;

70.2. $io jstatymo nuostatos pazeistos pakartotinai per vienus metus nuo tos dienos, kurig asmuo
buvo pripazintas pazeidusiu §j jstatyma;

70.3. Sio jstatymo nuostatos pazeistos dél interesy konflikto, kurio aplinkybémis deklaruojantis
asmuo (ar jam artimas asmuo) realizavo savo privaty interesa.

Jeigu asmuo per vienus metus, o SiurkStaus pazeidimo atvejais — per trejus metus nuo tos dienos,
nebuvo dar kartg pripaZintas padariusiu pazeidima, laikoma, kad jis néra pazeidgs.

71. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, jei
buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA,
TVARKA

72. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy
kompetencijg (jgtidzius, zinias, gebé&jimus), pasiektus veiklos rezultatus ir, atsizvelgiant  veiklos vertinimo
rezultatus, teisés akty bei Sio Apraso nustatytais atvejais priimti sprendimus dél darbuotojo pareiginés algos
koeficiento, skatinimo, kvalifikacijos tobulinimo ar kity priemoniy.

73. Vertinama LopSelio-darZelio darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus
ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla teisés akty nustatyta tvarka (3 priedas).

74. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas LopSelyje-darzelyje.

75. LopsSelio-darZelio darbuotojy veikla vertina jy tiesioginiai vadovai. Darbuotojas turi teis¢ kviesti
darbuotojy atstova dalyvauti jo veiklos vertinime.

76. LopsSelio-darzelio direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas
atliekamas vadovaujantis jiems taikomais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy ugdymui veiklos vertinima.

77. Darbuotojo veiklg gali biiti jvertinta taip:
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77.1. virSijanti lukescius;

77.2. atitinkanti lukesCius;

77.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

77.4. neatitinkanti lakesciy.

78. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

78.1. virsijanti likesc¢ius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas (padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti
minimalaus pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4) arba gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas
gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas);

78.2. atitinkanti liikes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

78.3. i§ dalies atitinkanti liikes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali
biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

78.4. neatitinkanti liikes¢iy — gali buti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali buti
perkeliamas | zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j
pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas) arba gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.
arba

79. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:

79.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

79.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficienta;

79.3. darbuotojo praSymu perkelti jj ] aukStesnes pareigas;

79.4. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

80. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, i§skyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas istaigoje.

X SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS

81. Nurodoma XII skyriuje PEDAGOGAI.

82. Mokyklos vadovas ir pavaduotojas ugdymui vertinami vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

83. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (igiidzius, zinias,
geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

84. Biudzetinés jstaigos vadovo veikla vertina jj | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

85. Biudzetinés jstaigos vadovag ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
biudZzetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;
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2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikesCius;

4) neatitinkanti likesciy.

(jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu
pasitlymu (4 priedas) biudzetinés jstaigos vadova | pareigas priimanc¢io asmens sprendimu (pasirinktinai
vienas 1§ 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos Sios dalies 4 punkte nustatytos
priemones):

1) biudZetinés jstaigos vadovui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas

arba

2) biudzetines jstaigos vadovui gali biiti taitkomos skatinimo priemonés,

86. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau biudzetinés jstaigos vadovui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

X1 SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO
LAIKO

87. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir poilsio
laikas*.

88. Apmokéjimas uz virS§valandinj darba nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

89. Apmokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

90. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

91. Uz papildoma darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés aprasyme nustatyta lygj ir
bazinj dydj, atsiZvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

92. Budéjimas:

92.1. Aktyvus budéjimas darbe: mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir priemokos.

92.2. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi biti i§ pradziy aptarta darbo sutartyje
kaip papildoma salyga. Pasyvus budéjimas darbe — darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas kaip dirbtas
laikas ir apmokamas jprastine tvarka.

92.3. Pasyvus budé¢jimas ne darbe: darbo uZmokestis nemokamas.

92.4. Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai,
auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, nejgalyji slaugantys
asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biiti skiriami tik su
Ju sutikimu.

X1l SKYRIUS
PEDAGOGAI

93. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

93.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $§vietimo
programas.

93.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

93.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198
2 priede.

94. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.
95. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

14



95.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Tod¢l, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir apraSymai
bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

95.2. Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacine kategorija /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus Jstaigoje susitartus kriterijus.

95.3. Mokytojams, kuriems yra pripazintos aukstesnio lygmens kompetencijos, gali biiti skirta
maziau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita ugdomaja
veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybes ir [staigos bendruomenés poreikius.

96. [staigos darbuotojy pareigybés papildomos grupe:

96.1. pedagogai (ir Svietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas, specialusis
pedagogas, logopedas);

97. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

97.1. kontaktiniy valandy skaicius (30 val.);

97.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti ugdomosioms veikloms, mokiniy
ugdymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (6 val.);

98. Pareiginés algos nustatymas
Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁka_c_iné nuo nuo nuo nuo nuo daugia
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau u kaip
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 o5
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 [1,1930 | 1,2032 | 12252 | 12633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 14832
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693

2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy ikimokyklinio ugdymo ir

vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 meninio ugdymo
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar Rekomenduojamas
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; skaiCiavimas pvz. 1
vaikas = 5%
didinami 5-10 % 2 vaikai = 7%
3 vaikai = 10%
vienas ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos ikimokyklinio ugdymo ir
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, meninio ugdymo

nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

mokykly skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy ikimokyklinio ugdymo
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

didinami 5-20 % | 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy | IKimokyklinio ugdymo
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
socialinés globos jstaiga, skirta vaikams; ikimokyklinio ugdymo
sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose
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meninio ugdymo mokytojams

poreikiy;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

poreikiy;

grupéje 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

sanatorijy mokyklose

prieSmokyklinio

socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus: ruosSia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi
mokinius j renginius, dalyvauja papildomos mokymo
medziagos kiiryboje

g'dm.a Mt né jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo
augiau kaip mastas
25 %
Darbo laiko norma per savaite tiesioginiam | netiesioginiam darbui su mokiniais | I8 viso:
darbui su (darbams planuoti, dokumentams,
mokiniais susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo
klausimais
ikimokyklinio ugdymo 30 6 36
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio 24 12 36
ugdymo Meninio ugdymo mokytojai

PrieSmokyklinio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau kaip
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 iki 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 12633 | 12676 | 12750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 12764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 16547 | 1,620 1,6603
ekspertas
2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy | Rekomenduojamas
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir | skai¢iavimas pvz. 1
didinami 5-10 procenty: (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai vaikas = 5%
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; 2 vaikai = 7%
3 vaikai = 10%
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vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos
Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty prieSmokyklinio

sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

sanatorijy mokyklose priesmokyklinio
ugdymo

didi {5 20 % socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams
Idinami o—. 0

sutrikusio vystymosi kiidikiy namai

mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus: ruoSia mokinius papildomiems
pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja
papildomos mokymo medziagos kiiryboje

didinami iki 20 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos

e . . 0
didinami ne daugiau kaip 25 % sudétingumo mastas

Darbo laiko norma per savaite tiesioginiam | netiesioginiam darbui su mokiniais I§ viso:
darbui su (darbams planuoti, dokumentams,
mokiniais susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo
klausimais
prieSmokyklinio ugdymo 30 6 36

Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir
tiflopedagogy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 1,3057

Specialusis pedagogas,
logopedas,
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau
kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 15 iki20 | iki25

daugiau
kaip 25

surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

1,3073

1,3117

1,3176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos psichologas

1,3967

1,4216 | 1,4669 | 1,4730 1,4832

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136 | 1,6547 | 1,6620 1,6693

Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

didinami 1-15 %

vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

bendrojo ugdymo, profesinio mokymo,
neformaliojo $vietimo

didinami 5-20 %

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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socialinés globos jstaigose, skirtose
vaikams;

sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

didinami iki 20 %

dirbantiems pedagoginése psichologinése
tarnybose ar Svietimo pagalbos tarnybose;

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokejimo sistemoje
nustatytus kriterijus: ruoSia mokinius
papildomiems pasirodymams, lydi
mokinius j renginius, dalyvauja papildomos
mokymo medziagos kiiryboje

didinami ne daugiau
kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis

veiklos sudétingumo mastas

Kai teisés aktuose pareiginés algos koeficiento didinimas dél veiklos sudétingumo nustatytas
procenty intervalu, konkretus pareiginés algos koeficiento didinimo dydis nustatomas atsizvelgiant j
darbuotojo veiklos sudétingumo masta, faktisSkai aptarnaujamy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
vaiky skaiciy, jy specialiyjy ugdymosi poreikiy lygi, teikiamos pagalbos intensyvuma ir apimtj,
individualios pagalbos poreikj, darbuotojo darbo kriivj bei kitas objektyvias veiklos sudétinguma
lemiancias aplinkybes. Nustatant konkrety didinimo dydj teisés aktuose nustatyto procenty intervalo ribose,
taip pat atsizvelgiama j [staigai darbo uzmokesciui skirtus asignavimus ir finansines galimybes, uztikrinant
vienody kriterijy taikyma pedagoginiams darbuotojams ir Svietimo pagalbos specialistams, esantiems
palyginamose situacijose. Pasikeitus Sioms aplinkybéms, pareiginés algos koeficiento didinimo dydis gali
buti perzilirimas ir nustatomas i$ naujo teisé€s akty ir §io Apraso nustatyta tvarka.

Darbo laiko norma per tiesioginiam Svietimo pagalbos netiesioginiam Svietimo IS viso:
savaite darbui: vaiky, mokiniy §vietimo pagalbos darbui: veikloms

pagalbos ir (arba) specialiesiems planuoti ir joms pasirengfti,

ugdymosi poreikiams jvertinti, dokumentams rengti,

vaikams, mokiniams, jy tévams bendradarbiauti su

(globéjams, rapintojams) mokytojais, vaiky, mokiniy

konsultuoti, taip pat Lietuvos tévais (globéjais, ripintojais),

Respublikos $vietimo jstatymo 231 kitais asmenimis ugdymo ir

straipsnio 4 dalyje nustatytais (arba) $vietimo pagalbos

atvejais — mokytojams ir kitiems klausimais ir kt.

Svietimo jstaigos darbuotojams

konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus
Specialusis pedagogas 22 14 36
Socialinis pedagogas 60% 40% 100%
Psichologas, psichologo 60% 40% 100%
asistentas
Logopedas 22 14 36

Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius daugiau kaio 10 iki
iki 10 nuo auglaluS alp LUK daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius daugiau kaio 10 iki
iki 10 nuio auglaluS alp AU T daugiau kaip 15
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

didinami 5-10 %

(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

ikimokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo

didinami 5-20 %

istaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui,
atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

ikimokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo
jstaigy vadovams ir jy
pavaduotojams
ugdymui,

mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui,
jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose,
turinciose padaliniy, skirty mokiniams, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy
aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

didinami iki 20 %

mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

didinami iki 20 %

mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kriterijus: ruosia mokinius papildomiems
pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja
papildomos mokymo medziagos kiiryboje

didinami ne daugiau kaip
25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos
sudétingumo mastas
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Ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant } mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsé¢jo 1 diena, iSskyrus mokyklas,
skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly, laisvés
atémimo viety jstaigy mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui — pagal
vidutinj metinj mokiniy skaiciy.

veikloje, padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg mokomajg medziaga.

Darbas apmokamas i§ mokymui skirty ir savivaldybés biudzeto 1ésy.

Padéjéju Lopselyje-darzelyje gali dirbti asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj iSsilavinimag ir turintis
ziniy apie vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika.

Mokinio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal galiojancius teisés aktus.

Apmokéjimas uz ugdytiniy lydéjima:

Darbuotojui, kuriam pavedama lydéti ugdytinj | LopSelj-darzelj ir (ar) i§ LopSelio-darzelio, uz
lydéjimo funkcijos atlikima mokama uz faktiskai Siai funkcijai skirtg darbo laika. Kai ugdytinio lydéjimo
paslauga finansuojama Europos Sajungos fondy, valstybés, savivaldybés, projekty ar kitomis tikslinémis
1éSomis, darbo uzmokestis uz lydéjimo funkcijos atlikimg ir su juo susijusios darbdavio islaidos
apmokamos 1§ $iai paslaugai skirty 1éSy, vadovaujantis atitinkamo finansavimo salygomis ir nevir§ijant
lydéjimo paslaugai skirty 1€sy.

Kai lydé¢jimo funkcija atliekama kaip papildomas darbas, su darbuotoju sudaromas susitarimas dél
papildomo darbo, kuriame nustatoma papildoma darbo funkcija, jos atlikimo laikas, apimtis ir darbo
uzmokestis.

Darbo uzmokestis uz lydéjimg apskai¢iuojamas pagal darbuotojui nustatyta darbo uzmokestj ir
faktiskai lydé¢jimui skirta darbo laikg (patvirtinta grafikg) arba kitu Saliy susitarimu nustatytu bidu,
nepazeidziant teisés aktuose nustatyty minimaliyjy darbo apmokéjimo reikalavimy.

Finansuojamos papildomos mokymo i§laidos ugdymui ir §vietimo pagalbai. Svietimo pagalba —
tai vaikams teikiama pagalba, kurios tikslas didinti §vietimo veiksminguma. Svietimo pagalba gali biti
psichologiné, socialiné pedagoginé, specialioji pedagoginé ir specialioji pagalba, iSskyrus medicinos
paslaugas. Darbuotojui vykdant Europos Sgjungos fondy, valstybés, savivaldybés ar kitomis tikslinémis
lésomis finansuojamy projekty ir (ar) programy veiklas jo nustatyto darbo laiko metu, darbuotojo darbo
uzmokescio dalis gali buti finansuojama 1§ atitinkamo projekto ar programos 1€y, jeigu tai leidzia projekto
ar programos finansavimo salygos. IS projekto ar programos 1éSy finansuojama darbo uZmokescio dalis
nustatoma proporcingai darbuotojo darbo laiko daliai, faktiSkai skirtai projekto ar programos veikloms
vykdyti, ir (ar) kitu projekto finansavimo salygose nustatytu biidu. Darbuotojui dél darbo uZmokescio
finansavimo $altinio pakeitimo papildomas darbo uzmokestis nenustatomas ir jo nustatytas darbo
uzmokestis nesikei¢ia. Projekto ar programos léSoms priskiriama darbo uzmokesc¢io ir su juo susijusiy
darbdavio i$laidy dalis turi buti pagrista projekto veikly vykdyma ir darbuotojo darbo laiko paskirstyma
patvirtinanciais dokumentais.

IS projekto 1¢Sy finansuojama darbuotojo darbo uzmokescio dalis apskaiciuojama pagal formule:
DUproj =DU x (Tproj /™),
kur:

DUproj — 18 projekto 1¢8y finansuojama darbo uzmokescio dalis;

DU — darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis uz atitinkamg laikotarpj;
Tproj — darbo laikas, skirtas projekto veikloms vykdyti;

T — visas darbuotojui nustatytas darbo laikas tuo paciu laikotarpiu.

Kai projekto ar programos léSomis finansuojama Svietimo pagalba teikiama j projekta jtrauktiems
vaikams, projekto 1éSoms priskiriama darbuotojo darbo uzmokescio dalis nustatoma pagal darbo laika,
faktisSkai skirtg Svietimo pagalbai Siems vaikams teikti, jeigu projekto ar programos finansavimo salygose
nenustatyta kitaip.

Darbuotojo Svietimo pagalbos teikimo tvarkaras¢iuose ir (ar) kituose apskaitos dokumentuose turi
buti uztikrintas darbo laiko, skirto j projekta jtrauktiems vaikams, atsekamumas. Juose nurodomi pagalba
gave vaikai, suteiktos pagalbos trukmé ir kita informacija, kurios reikalaujama pagal projekto finansavimo

salygas.
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Projekto léSoms priskiriama darbuotojo darbo uzmokescio dalis apskai¢iuojama proporcingai darbo
laikui, faktiSkai skirtam Svietimo pagalbai j projekta jtrauktiems vaikams teikti. Kai Svietimo pagalba tuo
paciu metu teikiama keliems j projekta jtrauktiems vaikams, apskaitomas faktiSkai darbuotojo dirbtas
laikas, neatsizvelgiant | vienu metu pagalbg gavusiy vaiky skaiciy.

Jeigu konkretaus projekto ar programos finansavimo salygose nustatytas kitoks darbo uzmokescio
18laidy apskaic¢iavimo, paskirstymo ar pagrindimo biidas, vadovaujamasi atitinkamo projekto ar programos
finansavimo salygomis.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99. Patvirtinta darbo apmoké¢jimo tvarka perziiirima ne reCiau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

100.Darbo apmokejimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Istaigos darbuotojais, profesinés
sajungos nariais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

101.Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami Zodziu / el. badu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje nustatytais
principais.

102.]staiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami zodziu ir/ar el. bidu naudojant el. dienyng ir/arba el. pasta.

103.Vyriausiasis buhalteris, rengiantis darbo uzmokes¢io apskaiiavimg, yra atsakingas uz
atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikimag bei
dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

104. Atsiskaitymo lapelius darbuotojams vyriausiasis buhalteris pateikia kiekvieng ménes;.

105.Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.

106.Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami LR jstatymy nustatyta tvarka.
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PRIEDALI:

Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

(Pavyzdiné valstybés ar savivaldybés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSymo forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos vadovas)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. yra
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis —
(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1l ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui)

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)
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Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis®
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos apraso
2 priedas

(Pavyzdiné mokytojo (iSskyrus trenerius) pareigybés aprasSymo forma)

(Biudzetinés jstaigos vadovas)

Nr.
(data)
(sudarymo vieta)
PAREIGYBES APRASYMAS
| SKYRIUS
PAREIGYBE

1.

(pareigybés pavadinimas)

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai
(nurodoma biudZetinés jstaigos padalinio vadovo pareigybé ar jstaigos administracijos pareigybé)

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
4.1.
(reikiamas pareigybés iSsilavinimas)

4.2.
(kvalifikaciné kategorija)

4.3.
(skaitmeninio rastingumo gebéjimai)

44,
(valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo lygis)

4.5.
(uzsienio kalba (-0s) ir jos (jy) mokéjimo lygis)

4.6.
(kiti specialtis reikalavimai)

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:
5.1.
(funkcijos, skirtos atitinkamai programai ar programoms jgyvendinti)

5.2.
(funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti programas)
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5.3.

(funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei)

SUSIPAZINAU

Data

(parasas) (vardas, pavardé)
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Elektrény vaiky lopSelio-darzelio ,,Drugelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

2 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy pavaduotojuy
ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriu vedéju veiklos vertinimo iSvados forma)

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metu veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Einamuyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau

kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

Siektini rezultatai C ..
(kuriais vadovaujantis
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vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias mokyklas) (toliau — Svietimo
istaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.

4.2.

4.3.

Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas
atitinkamas langelis:

1 —silpnai;

2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu | 1o 20 30 4o
biidu
5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos | 1o 20 30 4o
tikslus
5.3. Tinkamas turimy Ziniy, geb&jimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant | 1o 20 3o 40
funkcijas ir siekiant rezultaty
5.4. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis
Virsijantis
likes¢ius ]
Atitinkantis
lukescius ]

Uzduociy jvykdymo aprasymas

6.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse¢ vertinimo rodikliy

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo I8 dalies atitinkantis
rodiklius likes¢ius ]

Neatitinkantis
lukesciy O

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Pasiulymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
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(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siiilomi)

7.1.

7.2.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siiillymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas ir pavardé)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i$vada

(data)

(data)

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
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Elektrény vaiky lopSelio-darzelio ,,Drugelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas

Valstybinés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

( darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavard¢, jstaigos pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)
( pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)
1. ..

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

4 — virSijanti likesCius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likescius)

3 — atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus lukescius, Zymima ir tada,
kai darbuotojas nepasieke aptarty likesciy dél numatyty objektyviy riziky)

2 — 18 dalies atitinkanti liikesc¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus likes¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinkanti liikesCiy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas
nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS 5 5
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1. ..

2. ...
RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
( pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)

De¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

29



Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS

VEIKLOS REZULTATU Pazymimas atitinkamas langelis JraSomas vertinimas
VERTINIMO KRITERUJAI: 4 — virsija lukescius (kriterijus ir galimas tiesioginio
vir§ijamas) vadovo komentaras,

3 — atitinka liikesCius (Zymima ir | jeigu jo ir darbuotojo
tada, kai kriterijus nepasicktas dél | vertinimai

numatyty objektyviy riziky nesutampa

2 — 18 dalies atitinka liikescius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka likes¢iy (kriterijus
netenkinamas)

1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy lo 2o 3o 40
atitiktis  veiklos  standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
Kiekis)

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty 1o 2o 3o 40
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

3. SavarankiSkumas atliekant darba 1o 2o 3o 40
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos  uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

BENDRAS JVERTINIMAS 1o 2o 3o 4o
(aritmetinis baly vidurkis)

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty,
vykdant veikla, vertinimas + 2)

Vertinimas Neatitinkanti I$ dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti lukescius
lukesciy lukescius lukescCius

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas
buvo sudarytas.

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, | Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
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Savisvieta (....proc.)

Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.)
Turinys:.......

Mokymasis 18 kity asmeny (....proc.)
Turinys:.......

Neformalusis Svietimas (....proc.)
Turinys:.........

O o 00

111 SKYRIUS

PASIULYMAI DARBUOTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
Darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancig lukesCius:
darbuotojui, atsizvelgiant | jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti
didesnj pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas; o
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio -
taikyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones: o
padéka;
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba i
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZzio piniging
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali bati taikoma ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);
Tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydzio — o
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka; ]
tiesioginio vadovo pasitilymas —
(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus; o
tiesioginio vadovo pasitilymas —
(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje; o
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
darbuotoja perkelti j auksStesnes darbuotojo pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms
jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje jstaigoje; 5
tiesioginio vadovo pasitilymas —
(nurodomos konkrecios pareigos)
darbuotojui taikyti kitas jstaigoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas — o

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)
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Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig likesCius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas jstaigoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig lukesciy:

darbuotojui, atsizvelgiant jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti
mazesn] pareigybés pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

darbuotoja perkelti | zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
(nurodomos konkrec€ios pareigos)

darbuotojg atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasiiilymas d¢l veiklos gerinimo plano trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Darbuotoja j pareigas priimancio
asmens ar jo jgalioto asmens pareigos (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

SusipaZinau

(darbuotojo parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)
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