PATVIRTINTA

Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis*
direktoriaus 2026 m. rugséjo 28 d.

jsakymu Nr. V-114

ELEKTRENU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,DRUGELIS*
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény vaiky lopSelio-darzelio ,,Drugelis* lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato pagrindinius lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo principus, jy igyvendinimo priemones bei darbuotojy teises ir pareigas Elektrény
vaiky lopSelyje-darzelyje ,,.Drugelis* (toliau — LopSelis-darzelis).

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad Lopselyje-darZzelyje visiems esamiems ir biisimiems
darbuotojams biity sudarytos vienodos galimybés, o sprendimai, susij¢ su darbo santykiais, buty
priimami vadovaujantis objektyviais, teisétais, skaidriais ir su darbuotojo dalykinémis savybémis bei
darbo funkcijomis susijusiais kriterijais.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy istatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu
ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

4. ApraSas taikomas visiems Lopselio-darzelio darbuotojams, neatsizvelgiant | jy pareigas,
darbo sutarties riisj, darbo kriivi, darbo stazg ar darbo vieta, taip pat asmenims, pretenduojantiems
dirbti LopSelyje-darzelyje.

5. Lopselyje-darZelyje netoleruojama tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti ar darbuotojo persekiojimas dél to, kad jis
naudojasi teisés aktuose nustatytomis teisémis arba pranes¢ apie galima diskriminacija.

6. Sis Aprasas taikomas kartu su kitais Lop3elio-darzelio vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo organizavimg, darbo apmokejimg, darbuotojy sauga, smurto ir
priekabiavimo prevencija, asmens duomeny apsauga ir kitus darbo santykiy klausimus.

Il SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IR NEDISKRIMINAVIMO PRINCIPAI

7. Lopselyje-darzelyje visiems asmenims uZztikrinamos lygios galimybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmées, socialinés, santuokinés ar Seiminés padéties, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, etninés priklausomybes, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje, ketinimo turéti vaika (vaiky),
naudojimosi teisés aktuose nustatytomis garantijomis ar kity teisés aktuose nustatyty aplinkybiy.

8. Darbuotojy atzvilgiu sprendimai priimami remiantis objektyviais kriterijais, susijusiais su
darbuotojo kvalifikacija, kompetencija, profesine patirtimi, atliekamomis funkcijomis, darbo
rezultatais, teisés aktuose nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais bei LopSelio-darzelio veiklos
poreikiais.

9. Skirtingas darbuotojy traktavimas nelaikomas diskriminacija, kai skirtingam traktavimui yra
teisétas pagrindas, jis grindziamas objektyviomis aplinkybémis, teisés akty reikalavimais arba
esminiais konkretaus darbo reikalavimais ir yra proporcingas siekiamam tikslui.
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111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ATRANKA IR PRIEMIMAS ] DARBA

10. Priimant darbuotojus j darbg taikomi vienodi, objektyvis ir i§ anksto su pareigybe susije
atrankos Kkriterijai.

11. Darbo skelbimuose ir atrankos procediirose negali biiti nustatomi reikalavimai, tiesiogiai
ar netiesiogiai suteikiantys nepagrjsta pirmenybe asmeniui dél jo lyties, amziaus, Seiminés padéties
ar kity su profesinémis savybémis nesusijusiy aplinkybiy.

12. Kandidatai vertinami pagal jy iSsilavinima, kvalifikacijg, profesing patirtj, kompetencijas,
gebéjimus ir kitus konkreciai pareigybei biitinus reikalavimus.

13. Atrankos metu kandidatams neteikiami klausimai apie aplinkybes, nesusijusias su jy
tinkamumu eiti konkrecias pareigas, iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.

IV SKYRIUS
DARBO SALYGOS, DARBO KRUVIO IR FUNKCIJU PASKIRSTYMAS

14. Visiems darbuotojams pagal jy atlickamo darbo pobtdj sudaromos vienodos ir
nediskriminuojancios darbo saglygos.

15. Darbo kriivis, darbo laikas, papildomos funkcijos, pavadavimai ir kitos uzduotys
paskirstomi vadovaujantis objektyviais kriterijais, atsizvelgiant i darbuotojo pareigybés aprasyma,
kompetencija, darbo laika, darbo organizavimo poreikius ir teisés akty reikalavimus.

16. Darbuotojui negali buti nepagrijstai sudaromos blogesnés darbo salygos dél aplinkybiy,
nesusijusiy su jo darbo funkcijomis, kompetencija ar darbo rezultatais.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

17. Lopselyje-darzelyje uz tokj pat; ar vienodos vertés darbg uZtikrinamas vienodas darbo
uzmokestis, 1§skyrus objektyviai pagristus skirtumus.

18. Darbo uzmokestis, pareiginés algos koeficientai, priemokos, piniginés iSmokos ir kitos
skatinimo priemonés nustatomos vadovaujantis teisés aktais, LopSelio-darZelio darbo apmokéjimo
sistema ir objektyviais kriterijais.

19. Skiriant priemokas, vertinamas papildomy funkcijy ar uzduociy pobiidis, mastas,
sudétingumas, pavadavimo aplinkybés, padidéjes darbo mastas ir kiti teisés aktuose bei Lopselio-
darzelio darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti kriterijai.

20. Darbuotojy atlygio ar skatinimo skirtumai negali biiti grindziami diskriminaciniais
motyvais.

VI SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR PROFESINIS TOBULEJIMAS

21. Visiems darbuotojams sudaromos vienodos galimybés tobulinti kvalifikacija, dalyvauti
mokymuose, seminaruose, projektuose, stazuotése ir kitose profesinio tobuléjimo veiklose.

22. Sprendziant dél darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo veiklose atsizvelgiama j
darbuotojo atlieckamas funkcijas, kompetencijy tobulinimo poreikj, Lopselio-darzelio strateginius
tikslus, finansines galimybes ir kitus objektyvius kriterijus.



VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

23. Darbuotojy veikla vertinama pagal vienodus, aiskius ir su jy darbo funkcijomis susijusius
Kriterijus.

24. Vertinant darbuotoja negali buti atsizvelgiama j aplinkybes, nesusijusias su jo profesine
veikla, i8skyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.

25. Vertinant darbuotojo veiklg gali buti atsizvelgiama j darbo kokybe, pareigy vykdyma,
profesines kompetencijas, iniciatyvuma, atsakomybe, bendradarbiavima, geb&jima prisitaikyti prie
kintanciy jstaigos veiklos poreikiy, pagal kompetencijg prisidéti prie bendry jstaigos veikly, padéti
kolegoms ir atsakingai atlikti pavestas uzduotis bei kitus konkreciai pareigybei reikSmingus kriterijus.

VIl SKYRIUS
DARBO IR SEIMOS ISIPAREIGOJIMU DERINIMAS

26. Lopselis-darzelis, organizuodamas darbg, pagal galimybes sudaro darbuotojams salygas
derinti profesinius ir Seiminius jsipareigojimus.

27. Darbuotojas negali patirti neigiamy pasekmiy dél to, kad teisétai naudojasi jam Darbo
kodekse ar kituose teisés aktuose nustatytomis garantijomis.

28. Darbuotojy prasymai dél darbo laiko, atostogy ar kity darbo ir Seimos jsipareigojimy
derinimo priemoniy vertinami objektyviai, atsizvelgiant | teisés aktus ir LopSelio-darzelio veiklos
organizavimo galimybes.

IX SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS NUTRAUKIANT DARBO SANTYKIUS

29. Nutraukiant darbo santykius visiems darbuotojams taikomi vienodi, objektyvis, skaidriis
ir nediskriminuojantys kriterijai.

30. Sprendimas nutraukti darbo santykius negali biiti grindZiamas darbuotojo lytimi, amZiumi,
Seimine ar santuokine padétimi, negalia, sveikatos biikle, paZiliromis, teisétu naudojimusi darbuotojui
suteiktomis garantijomis, kreipimusi dél savo teisiy gynimo ar kitomis teisés aktuose nustatytomis
aplinkybémis, kurios néra susijusios su teisétu darbo sutarties nutraukimo pagrindu.

31. Darbo sutartys nutraukiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatytais pagrindais bei tvarka.

X SKYRIUS
DARBO FUNKCIJAI AR PAREIGYBEI TAPUS PERTEKLINEI

32. Darbo organizavimo pakeitimai gali biiti pagrindas spresti dél darbo sutarties nutraukimo
tik tada, kai jie yra realiis, pagristi LopSelio-darZelio veiklos poreikiais ir lemia konkrecios darbo
funkcijos ar funkcijy nereikalinguma.

33. Sprendimas dé¢l darbo organizavimo pakeitimo, pareigybés panaikinimo, pareigybiy
skaiCiaus mazinimo ar darbo funkcijos pripaZinimo pertekline priimamas vertinant LopSelio-darzZelio
veiklos organizavimo poreikius, finansavimo, vaiky skaiciaus, grupiy skaiciaus, teisés aktuose
nustatyty pareigybiy normatyvy, funkcijy pasiskirstymo, struktiiriniy pokyc¢iy ir (ar) kitas objektyvias
aplinkybes.



34. Sprendimas pirmiausia priimamas dél darbo funkcijos, pareigybés ar pareigybiu
skaiciaus poreikio, o ne d¢l konkretaus darbuotojo.

35. Pareigybés ar darbo funkcijos pripazinimas pertekline negali biiti naudojamas kaip
priemon¢ siekiant nutraukti darbo santykius su konkreciu darbuotoju dél aplinkybiy, nesusijusiy su
objektyviais LopSelio-darzelio veiklos poreikiais.

36. Jeigu panaikinama vienintel¢ atitinkama darbo funkcijg atlickanti pareigybé ir nelieka kity
ta pacig pertekline funkcijg atliekanciy darbuotojy, darbo santykiy nutraukimo procediiros vykdomos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

37. Jeigu ta pacig pertekline darbo funkcijg atlieka keli darbuotojai ir numatoma atleisti tik dalj
Jju, darbuotojy atranka atlieckama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsniu ir
kitais taikytinais teisés aktais.

38. Kai darbuotojo atlickama darbo funkcija tampa pertekline dél darbo organizavimo
pakeitimy ar kity su LopSelio-darzelio veikla susijusiy priezaséiy, o tokig pacig pertekling darbo
funkcijg atlieka keli darbuotojai ir numatoma atleisti tik dalj jy, darbuotojy atranka vykdoma
vadovaujantis §iame Aprase nustatytais atrankos Kriterijais juos konvertuojant j balus ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis:

38.1. darbuotojy atrankos kriterijus tvirtina darbdavys, juos suderings su darbo taryba, o kai
jos néra — su profesine sgjunga, jeigu tai numato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

38.2. darbuotojy atrankg vykdo darbdavio sudaryta komisija teisés akty nustatytais atvejais
ir tvarka;

38.3. uztikrinamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytos darbuotojy pirmenybés
teisés buti paliktiems dirbti;

38.4. atrankos kriterijai turi biiti objektyvis, aiskis, patikrinami, susij¢ su atliekama darbo
funkcija ir taikomi vienodai visiems tarpusavyje lyginamiems darbuotojams.

39. Vertinant darbuotojus pagal LopSelio-darZelio nustatytus objektyvius kriterijus, kiek tai
neprieStarauja Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytoms pirmenybés teiséms ir kitoms
imperatyvioms teisés normoms. Kiekvienas kriterijus vertinamas nuo 0 iki 3 baly:

40. Darbuotojo iSsilavinimo ir kvalifikacijos atitiktis pareigybei:

40.1. studijuojantis asmuo, atitinkantis pareigybei nustatytus reikalavimus — 0 baly;
40.2. aukstasis koleginis iSsilavinimas — 1 balas;

40.3. auksStasis universitetinis i$silavinimas — 2 balai;
40.4. magistro kvalifikacinis laipsnis — 3 balai.
41. Dalyvavimas projektinéje veikloje, kuria jstaigai pritraukti papildomi finansiniai,
materialiniai ar Kiti iStekliai per paskutinius 3 metus:
41.1. projektinéje veikloje nedalyvauja — 0 baly;

41.2. dalyvauja jgyvendinant projekta, kuriam skirtas iSorinis finansavimas, materialiné
parama ar kiti papildomi istekliai — 1 balas;

41.3. aktyviai dalyvauja rengiant ir (ar) jgyvendinant projekta, kuriam skirtas iSorinis
finansavimas, materialiné parama ar kiti papildomi istekliai, ir yra projekto rengimo ar
jgyvendinimo darbo grupés narys — 2 balai;

41.4. inicijuoja, rengia ir (ar) koordinuoja projekta, kuriuo jstaigai pritraukiamas iSorinis
finansavimas, materialiné parama ar kiti papildomi istekliai, ir (ar) vadovauja projekto rengimo ar
jgyvendinimo darbo grupei — 3 balai.

42. Profesinés kompetencijos ir gebéjimas jas taikyti atliekant pareigybés funkcijas:

42.1. Profesiné kvalifikacija ir kompetencijos pedagoginiam personalui.




42.1.1. atitinka pareigybei nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, tac¢iau kvalifikaciné

kategorija nesuteikta — 0 baly;

42.1.2. suteikta mokytojo kvalifikaciné kategorija — 1 balas;

42.1.3. suteikta vyresniojo mokytojo kvalifikaciné kategorija — 2 balai;

42.1.4. suteikta mokytojo metodininko arba mokytojo eksperto kvalifikaciné

kategorija — 3 balai.
42.2. Profesiné kvalifikacija ir kompetencijos techniniam personalui.

42.2.1. pareigybés funkcijoms atlikti reikalingos kompetencijos yra nepakankamos,
atliekant dalj funkcijy reikalinga nuolatiné pagalba, papildomi paaiskinimai ar kontrolé — 0 baly;

42.2.2. turi pareigybei reikalingas kompetencijas, taciau atlickant sudétingesnes ar reciau
pasitaikancias uzduotis reikalinga pagalba ar papildomi nurodymai — 1 balas;

42.2.3. turi visas pareigybei reikalingas kompetencijas, pareigybés funkcijas atlieka
savarankiSkai, tinkamai ir be papildomos kontrolés — 2 balai;

42.2.4. turi auksSto lygio profesines kompetencijas, visas pareigybés funkcijas atlieka
savarankiskai ir kokybiskai, geba spresti nestandartines darbines situacijas, prisitaikyti prie
pasikeitusiy darbo aplinkybiy ir pagal kompetencija padéti kitiems darbuotojams — 3 balai.

43. Darbo kokybé ir veiklos rezultatai (stebésenos protokolai, vertinimo anketos ir kt.)
per paskutinius darbo metus:
43.1. nustatomi pasikartojantys darbo trikumai, pavedimai atliekami nekokybiskai ar ne
laiku — 0 baly;
43.2. darbas i§ esmés atlickamas tinkamai, taciau pasitaiko trikumy — 1 balas;
43.3. darbas atlickamas kokybiskai, laiku ir atsakingai — 2 balai;
43.4. darbas nuolat atliekamas kokybiskai, laiku ir atsakingai, o dokumentuotais
duomenimis nustatomi aukstesni nei jprastai pagal pareigybe tikétini veiklos rezultatai — 3 balai.
44, Kai darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka atlieckamas veiklos vertinimas, vertinant §j

kriterijy atsizvelgiama ir j dokumentuotus jo veiklos vertinimo rezultatus.
45. Pareigy vvkdymo patikimumas ir atsakomybé per paskutinius darbo metus:
45.1. nustatyti pasikartojantys pareigy nevykdymo, pavedimy neatlikimo ar nustatytos
darbo tvarkos nesilaikymo atvejai - 0 baly;
45.2. pareigos i$ esmés vykdomos, ta¢iau dokumentuoti pavieniai trikumai - 1 balas;
45.3. pareigos ir pavedimai vykdomi tinkamai, laiku ir atsakingai — 2 balai;
45.4. pareigos vykdomos itin patikimai ir atsakingai, darbuotojui galima savarankiskai

pavesti sudétingesnes jo kompetencijai priskirtas uzduotis - 3 balai.
46. Kvalifikacijos tobulinimas ir profesiniu kompetenciju atnaujinimas per paskutinius
metus:

46.1. dalyvauja tik privalomuose mokymuose, savo iniciatyva pareigybei reikalingos
kvalifikacijos netobulina — 0 baly;

46.2. kvalifikacija tobulina epizodiskai — 1 balas;

46.3. sistemingai tobulina pareigybei reikalingg kvalifikacijg ir jgytas Zinias taiko darbe — 2
balai;

46.4. sistemingai tobulina kvalifikacijg, jgytas Zinias aktyviai taiko praktikoje ir dalijasi
gergja patirtimi su kolegomis — 3 balai.

47. Bendradarbiavimas, iniciatyvumas ir gebéjimas prisidéti prie bendros jstaigos

veiklos per paskutinius darbo metus:

47.1. nedalyvauja jstaigos darbo grupiy, komisijy, taryby ar kity kolegialiy organy veikloje,
nors pagal pareigybe ir kompetencija turéjo galimybe j tokig veiklg jsitraukti — 0 baly;
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47.2. yra jstaigos darbo grupiy (renginiy organizavimo) narys, dalyvauja jy veikloje ir
vykdo pavestas funkcijas — 1 balas;

47.3. yra daugiau nei vienos jstaigos veiklai strategiSkai, organizaciniu ar veiklos
reglamentavimo pozitiriu reikSmingos darbo grupés, komisijos ar tarybos narys ir aktyviai dalyvauja
ju veikloje * — 2 balati;

47.4. yra bent vienos strategiskai, organizaciniu ar veiklos reglamentavimo pozitiriu
reik§mingos darbo grupés, komisijos ar tarybos pirmininkas, vadovas ar koordinatorius arba
reikSmingai prisideda prie daugiau nei vienos tokios darbo grupés, komisijos ar tarybos veiklos — 3
balai.

48. Kiti i$ anksto nustatyti, su konkrecia darbo funkcija tiesiogiai susije¢ kriterijai — gali
biiti taikomi tik tuo atveju, jeigu pries atranka aiSkiai nustatoma jy vertinimo tvarka ir jie taikomi
vienodai visiems lyginamiems darbuotojams.

49. Kai konkreciai lyginamy darbuotojy grupei taikomi visi Siame ApraSe nustatyti kriterijai,
maksimali baly suma — 21 balas. Jeigu dél darbo funkcijos pobiidzio vienas ar keli kriterijai
objektyviai netaikytini, maksimali baly suma nustatoma pagal tai darbuotojy grupei taikomy kriterijy
skai¢iy. Darbuotojas, surinkes didesnj baly skaiiy, vertinamas kaip labiau atitinkantis jstaigos
poreik]j testi konkrecios darbo funkcijos vykdyma.

50. Darbuotojy atranka vykdoma Siais etapais: 1 etapas — nustatoma tarpusavyje lyginamy
darbuotojy grupé; 2 etapas — jvertinama tarpusavyje lyginamy darbuotojy kvalifikacija ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalyje nustatytos pirmenybés teisés biti paliktiems dirbti,
laikantis Siame straipsnyje nustatyty jy taikymo salygy ir eiliSkumo; 3 etapas — darbuotojams,

kuriems pirmenybés teis¢ netaikoma arba kuriy padétis pagal nustatytas pirmenybés teises yra
vienoda, taikomi Siame ApraSe nustatyti objektyviis atrankos kriterijai ir apskai¢iuojama bendra baly
suma; 4 etapas — jeigu ties atrankos riba du ar daugiau darbuotojy surenka vienoda bendrg baly
skaiCiy, jy tarpusavio eiliSkumas nustatomas nuosekliai lyginant Siy kriterijy jvertinimus: 1) darbo
kokybes ir veiklos rezultaty; 2) profesinés kompetencijos; 3) pareigy vykdymo patikimumo ir
atsakomybés; 4) kvalifikacijos tobulinimo.

51. Darbuotojai iSdéstomi pagal surinkty baly skai¢iy nuo didZiausio iki maZiausio.

52. Negali biiti taikomi kriterijai, tiesiogiai ar netiesiogiai susij¢ su darbuotojo asmeninémis
savybémis ar kitomis aplinkybémis, kurios néra susijusios su darbuotojo dalykinémis savybémis,
18skyrus jstatymuose nustatytas darbuotojy garantijas ir pirmenybés teises.

53. Prie§ nutraukiant darbo sutartj dél perteklinés darbo funkcijos darbuotojui sifilomos
tinkamos laisvos darbo vietos ir atliekami kiti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyti
veiksmai.

54. Darbo santykiy nutraukimas jforminamas laikantis teisés aktuose nustatyty ispéjimo
terminy, iSeitiniy iSmoky, darbuotojy garantijy ir kity reikalavimy.

55. Atrankos kriterijai taikomi atsizvelgiant j konkreCios pareigybés pobiidj ir darbuotojui
pagal jo darbo funkcijas objektyviai sudarytas galimybes atitinkamoje veikloje dalyvauti. Kriterijus,
kuris dél lyginamy darbuotojy atliekamos darbo funkcijos pobiidzio jiems objektyviai néra taikytinas,
1 konkrecios darbuotojy grupés vertinimg nejtraukiamas.

*ReikSmingomis laikomos darbo grupés, komisijos ar tarybos, kuriy veikla susijusi su jstaigos strateginiy ir veiklos
planavimo dokumenty, tvarkos apraSy, politiky, programy rengimu ar atnaujinimu, jstaigos veiklos kokybés vertinimu ar
kity jstaigai reikSmingy sprendimy rengimu. | §j kriterijy nejskaitomos darbo grupés, sudarytos renginiams, Sventéms,
iSvykoms ir kitoms vienkartinéms veikloms organizuoti.



XI SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, DISKRIMINACIJOS IR PERSEKIOJIMO DRAUDIMAS

56. Lopselyje-darzelyje draudziamas bet koks diskriminacinis, Zeminantis ar priesiska
aplinkg dél teisés aktuose saugomo pagrindo kuriantis elgesys.
57. Draudziama persekioti darbuotojg, taikyti jam neigiamas pasekmes ar kitaip bloginti jo
padétj dél to, kad jis:
57.1. pateikeé skundg ar praneSima dé¢l galimos diskriminacijos;
57.2. kreipési j Lopselio-darzelio vadova, darbo taryba, profesing sajunga ar kompetentingg
valstybés institucija;
57.3. liudijo, teiké informacija ar paaisSkinimus nagrinéjant diskriminacijos atvejj;
57.4. teisétai naudojosi jam suteiktomis darbo teisémis ir garantijomis.

X1l SKYRIUS
PRANESIMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS

58. Darbuotojas, manantis, kad jo atzvilgiu buvo pazeistas lygiy galimybiy principas, turi teisg
apie tai informuoti LopS$elio-darzelio direktoriy arba jo jgaliota asmenj.

59. Jei pranesimas ar skundas susijes su Lopselio-darzelio direktoriumi, darbuotojas turi teisg
kreiptis 1 LopSelio-darzelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanéig institucijg ar Kkitas
kompetentingas institucijas.

60. PraneSimai nagrinéjami objektyviai, neSaliSkai, laikantis konfidencialumo, asmens
duomeny apsaugos ir nekaltumo prezumpcijos principy.

61. Darbuotojui dél pateikto praneSimo ar dalyvavimo jo nagriné¢jime negali biiti taikomos
neigiamos poveikio priemonés.

62. Lygiy galimybiy, pagarbos, objektyvumo ir apsaugos nuo neigiamo poveikio principai
taikomi visiems LopSelio-darzelio darbuotojams, jskaitant vadovaujanCias pareigas einancius
asmenis. Darbuotojams draudZiama dél teiséty kito darbuotojo ar vadovo veiksmy taikyti neigiamo
poveikio priemones, psichologinj spaudima, Zeminantj ar nepagarby elgesj. Si nuostata neriboja teisés
sgziningai teikti praneSimus ar skundus, reiks$ti pagristg kritikg ir teisés akty nustatyta tvarka ginti
savo teises.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

63. Kiekvienas darbuotojas turi teise:

63.1. j vienodg ir pagarby elgesj;
63.2. ] objektyvy jo darbo ir profesiniy kompetencijy vertinima;
63.3. gauti informacijg apie §j Aprasa,
63.4. pranesti apie galimus lygiy galimybiy paZeidimus;
63.5. teisés akty nustatyta tvarka ginti savo teises.

64. Darbuotojai privalo:
64.1. laikytis Sio Apraso;
64.2. gerbti kity darbuotojy orumg ir teises;
64.3. nediskriminuoti kity asmeny;
64.4. nepriekabiauti, neskatinti diskriminacijos ir neduoti nurodymy diskriminuoti;
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64.5. bendradarbiauti nagrin¢jant galimus Sio Apraso pazeidimus.

XIV SKYRIUS
APRASO JGYVENDINIMAS IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Uz Apraso jgyvendinima LopSelyje-darzelyje atsakingas LopSelio-darzelio direktorius
arba jo jgaliotas asmuo.

66. Su Aprasu darbuotojai supazindinami LopSelyje-darzelyje nustatyta tvarka.

67. ApraSas skelbiamas darbuotojams prieinamu budu, LopSelio-darzelio internetinéje
svetainéje ir el. dienyne.

68. ApraSas perzitirimas pasikeitus jj reglamentuojantiems teisés aktams, LopSelio-darzelio
veiklos organizavimui arba nustacius poreikj jj tobulinti.

69. Klausimai, kuriy §iS Aprasas nereglamentuoja, sprendziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu bei kitais galiojanciais teisés aktais.

70. Jei kuri nors Apraso nuostata prieStarauja imperatyvioms galiojanéiy teisés akty
nuostatoms, taikomos galiojanciy teisés akty nuostatos.

ApraSa parenge:
2026-09-01 direktoriaus jsakymu Nr. V-94
paskirta darbo grupé

SUDERINTA:
Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis*
Svietimo ir mokslo profesinés sajungos pirmininké

Rasa Krukoniené

(data)

Elektrény vaiky lopselio-darzelio ,,Drugelis®
Svietimo darbuotojy profesinés organizacijos pirmininké

Dileta Galiauskiené

(data)



